
 

 

 

PRESTATIONS COMPLÉMENTAIRES PROPOSÉES AUX ADHÉRENTS – TARIFS 2024 TTC (dont TVA 20%) 

FORFAIT ANNUEL de PRÉPARATION ET SUIVI* DES ÉLÉMENTS DE PAIE et rédaction 

de 12 BULLETINS DE SALAIRE + MANDAT ANNUEL pour la DÉCLARATION* 

MENSUELLE DES SALAIRES à l’URSSAF services CESU ou PAJEMPLOI ou à la MSA 
(TESA +) et CONTRÔLE des cotisations prélevées  

Prix unitaire TTC  
57,50 € TTC par mois x 12 

 

* Horaires irréguliers - Heures supplémentaires et repos compensateurs - Absences toutes causes - Congés payés - Maladie - Accident de 

travail - Cotisations facultatives - Salarié logé avec avantage en nature - Salarié avec prestation en nature logement - Emploi avec heures de 
présence responsable - Emploi avec indemnité forfaitaire de présence de nuit - Garde malade de nuit - Salaire avec prime de conduite 
automobile ou avec autres primes - Repas fournis - Autres congés rémunérés - Congé sans solde etc. 
 

* OPTION SUPPLÉMENTAIRE : taxe sur les salaires    Nous consulter 
 

CHOIX DE L’ENVOI des bulletins de paie et documents déclaratifs 
par mail 0 € 

par courrier 56 € TTC par an 
 

✓ Consultation juridique sur rendez-vous ou par téléphone - Étude de dossier - Analyse de situation - Audit social … 
✓ Rédaction de contrat de travail adapté à la situation de l’employeur - Embauche - Modification de contrat - Procédure 

de licenciement pour motif personnel ou pour motif non inhérent au salarié - Solde de tout compte pour fin de contrat 
toutes causes (CDI, CDD, établissement des documents de fin de contrat obligatoires)… 

✓ Régularisation de contrat de travail verbal - Régularisation de déclarations erronées faites par l’employeur - Révision 
d’anciens contrats de travail dont contrats de jardinier-gardien de propriété privée, contrats de couple - Emploi au 
pair - Santé au travail (Suivi et licenciement pour inaptitude) 

✓ Rupture conventionnelle - Transaction - Prévention des situations litigieuses - Assistance aux situations 
précontentieuses et assistance au contentieux  
  

Nous consulter 
 

Tarif horaire 
110 € HT 

Soit 132 € TTC  

Règlement par chèque à l’ordre du S.P.E. ou par virement        

 


