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portant mesures d’urgence en matiére d’activité partielle
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Article 7

I - Lorsqu'ils subissent une perte de rémunération du fait d’une cessation temporaire de leur activité professionnelle consécutive a I'épidémie
de covid-19, les salariés employés a domicile mentionnés a I'article L. 7221-1 du code du travail et les assistants maternels mentionnés aux
articles L. 421-1 et L. 424-1 du code de I'action sociale et des familles sont placés en position d’activité partielle auprés du particulier qui
les emploie.

Les dispositions du chapitre Il du titre Il du livre ler de la cinquiéme partie du code du travail sont applicables, sous réserve des dispositions
du présent article.

II. - Les particuliers employeurs sont dispensés de I'obligation de disposer d’'une autorisation expresse ou implicite de I'autorité administrative.

lII. - L'indemnité horaire versée par 'employeur est égale a 80 % de la rémunération nette correspondant a la rémunération prévue au contrat
sans pouvoir étre :

I° Ni inférieure au montant net correspondant, pour les employés a domicile, au salaire minimum prévu par la convention collective nationale
des salariés du particulier employeur et, pour les assistants maternels, au montant minimal de rémunération fixé en application de I'article
L. 423-19 du code de I'action sociale et des familles ;

2° Ni supérieure aux plafonds fixés par les dispositions réglementaires du chapitre Il du titre Il du livre ler de la cinquiéme partie du code
du travail.

Un décret détermine les modalités d’application du présent IIl.

IV. - Les indemnités d’activité partielle dues par les particuliers employeurs en application du | font 'objet d’un remboursement intégral effectué,
pour le compte de I'Etat et par dérogation a I'article L. 213-1 du code de la sécurité sociale, par les unions de recouvrement des cotisations
de sécurité sociale et d’allocations familiales. L'Etat en assure la compensation selon des modalités fixées par arrété des ministres chargés de
la sécurité sociale, du budget et de I'emploi.

Les particuliers employeurs tiennent a la disposition des unions mentionnées a I'alinéa précédent, aux fins de contrdle, une attestation sur I'honneur,
établie par leur salarié, certifiant que les heures donnant lieu a indemnité n'ont pas été travaillées.

Les unions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales procédent, le cas échéant, @ une compensation entre
le montant des cotisations et contributions sociales restant dues par le particulier employeur au titre des périodes antérieures au 12 mars 2020
et le remboursement effectué au titre de I'indemnité d’activité partielle.

V. - Les indemnités mentionnées au présent article sont exclues de I'assiette de [a contribution prévue a I'article L. 136-1 du code de la sécurité
sociale et de I'assiette de la cotisation prévue au 2° du | de l'article L. 242-13 du méme code.

Article 11

Par dérogation aux dispositions du 4° du Il de ['article L. 136-1-2 et du Ill de I'article L. 136-8 du code de la sécurité sociale,
les indemnités d’activité partielle versées aux salariés autres que ceux mentionnés a I'article 7 de la présente ordonnance, ainsi que les indemnités
complémentaires versées par I'employeur en application d’un accord collectif ou d’une décision unilatérale de I'employeur sont assujetties a
la contribution prévue a l'article L. 136-1 du code de la sécurité sociale au taux mentionné au 1° du Il de I'article L. 136-8 du méme code.

Article 12
Les dispositions de la présente ordonnance sont applicables jusqu’a une date fixée par décret, et au plus tard jusqu’au 31 décembre 2020.




